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§ 41
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 130 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä 
sen,​ onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Hallintosäännön 123 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat.  

Kokouskutsu lähetetään ensisijaisesti sähköisellä viestillä vähintään viisi (5) 
kalenteripäivää ennen kokousta jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​
velvollisuus. Edellä mainitusta määräajasta voidaan poiketa,​ jos asian kiireellisyys sitä 
vaatii. 

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista tarkastuslautakunnan kokoukseen 5.8.2022 on 
toimitettu sähköisesti 29.7.2022.  Esityslista liitteineen on tallennettu sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre) 29.7.2022 sekä julkaistu yleisessä tietoverkossa 29.7.2022.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös
Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§ 42
Pöytäkirjan tarkastajat

Hallintosäännön 142 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä 
varten valittua jäsentä,​ ellei toimielin ole päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta muulla 
tavalla.

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Touko Sikala ja Kauko Turunen.

Päätös
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Touko Sikala ja Kauko Turunen.
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§ 43
Pirkanmaan hyvinvointialueen ulkoisen tarkastuksen johtajan valinta

187/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Kirsi Sinisalo
kirsi.sinisalo@pirha.fi

Aluehallitus perusti kokouksessaan 21.4.2022 § 74 tarkastusjohtajan viran. Virka 
täytetään toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen 
valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-​aikaiseen 
virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka.

Viran kelpoisuusvaatimukseksi vahvistettiin soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ 
toimialan tuntemus ja riittävä kokemus vaativista johtamistehtävistä. Tehtävässä 
edellytetään hyviä yhteistyö-​ ja vuorovaikutustaitoja sekä esiintymisvalmiuksia. Lisäksi 
edellytetään hyvää suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa.

Eduksi katsotaan englannin kielen taito,​ kyky hallita ja koordinoida laajoja 
kokonaisuuksia ja toimeenpanna uudistuksia,​ tarkastus-​ ja arviointitoiminnan opinnot 
tai auktorisointi ja kokemus kunnallis-​ tai aluehallinnon arviointi-​ tai 
tarkastustehtävistä. Lisäksi eduksi katsotaan kokemus luottamushenkilö toimielimen 
esittelijänä toimisesta,​ työskentelystä tarkastuslautakunnan kanssa sekä taloudellisten 
asioiden ja ulkoisen tarkastuksen toiminnan tuntemus.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 21.4.2022 § 75 johtavien viranhaltijoiden 
virkavalintamenettelystä ja palkkauksen periaatteista. Liikkeenluovutuksissa 
kuntatyönantajien (KT) juridisesti suosittelema malli henkilövalintoihin on johtajien 
valitseminen siirtyvästä henkilöstöstä ilmoittautumismenettelyn/ ansiovertailun ja 
yhteistoiminnassa sovitun valintamenettelyn kautta. Kyseessä on 
liikkeenluovutukseen liittyvä sisäinen kartoitus luovutuksen piirissä olevasta 
henkilöstöstä,​ joista työnantaja valitsee,​ kuka on sopivin ja kelpoisin virkaan. 
Aluehallitus päätti,​ että ilmoittautumismenettelyn kautta virkoihin voi hakeutua 
liikkeenluovutuksen piirissä oleva vastaavissa johtotason tehtävissä työskentelevä 
henkilöstö sekä hyvinvointialueen valmistelussa määräaikaisissa palvelussuhteissa 
työskentelevä valmisteluhenkilöstö.

Aluehallitus edustaa hyvinvointialuetta työnantajana ja vastaa hyvinvointialueen 
henkilöstöpolitiikasta. Aluehallitus on päättänyt,​ kun kyseessä on liikkeenluovutuksen 
periaattein siirtyvä henkilö,​ että ”Virka voidaan avata julkiseen hakumenettelyyn,​ jos 
kysymyksessä on kokonaan uusi tehtävä,​ jota ei ole siirtyvissä organisaatioissa tai,​ jos 
virkaan ilmoittautuneet eivät työskentele viranhaltijana vastaavissa laajoissa 
johtajatason tehtävissä.”

Tarkastusjohtajan virka on ollut sisäisessä ilmoittautumismenettelyssä 25.4.-​9.5.2022. 
Virkaan ilmoittautui 1 henkilö.
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Ansiovertailu on esityslistan oheismateriaalina. Ansiovertailu sisältää virkaan 
ilmoittautuneen,​ jonka lisäksi valinnassa on huomioitu muut liikkeenluovutuksen 
piirissä olevat kelpoisuusvaatimukset täyttävät henkilöt.

Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan aluevaltuusto ottaa virkaan sosiaali-​ ja 
terveysjohtajan,​ pelastusjohtajan,​ konsernipalvelujohtajan,​ tukipalvelujohtajan ja 
tarkastusjohtajan.

 

Puheenjohtajan selostus

Tarkastuslautakunnan tehtävistä on aiemmin määrätty aluevaltuuston 8.3. 
hyväksymässä hallintosäännössä. Aluevaltuuston päätöksen perustelutekstissä 
todetaan: "Aluevaltuusto toimittaa ensimmäisessä kokouksessaan 
tarkastuslautakunnan vaalin. Väliaikainen toimielin on valmistellut ulkoista tarkastusta 
koskevat välttämättömät hallintosäännön määräykset. Tarkastuslautakunta 
valmistelee ulkoista tarkastusta koskevat täydentävät määräykset hallintosääntöön. 
Tämä koskee myös ulkoisen tarkastuksen johtavan viranhaltijan viran perustamista ja 
valintaa sekä viranhaltijan tehtäviä ja päätösvaltaa."

Tarkastuslautakunta on aluevaltuuston 8.3. päätöksen mukaisesti valmistellut 
tarkastuslautakuntaa koskevat muutokset hallintosääntöön,​ jotka on käsitelty 
aluehallituksen kokouksessa 24.5. ja edelleen aluevaltuuston kokouksessa 6.6. 
Aluevaltuuston hyväksymässä uudessa hallintosäännössä linjataan myös ulkoisen 
tarkastuksen johtavan viranhaltijan viran perustamisesta ja valinnasta sekä 
viranhaltijan tehtävistä ja päätösvallasta.

Aluehallitus on kuitenkin jo kokouksessaan 21.4. linjannut tarkastusjohtajan viran 
perustamisesta. Vt. hyvinvointialuejohtaja on laittanut tarkastusjohtajan viran hakuun 
sisäisenä ilmoittautumismenettelynä ajalla 25.4.-​9.5. Palvelussuhteen ajankohdasta 
hakuilmoituksessa todetaan,​ että virka täytetään vakinaisesti 1.1.2023 alkaen ja 
voidaan täyttää sopimuksen mukaan määräaikaisesti 31.12.2022 saakka. 
Tarkastuslautakunta ei ole ollut etukäteen tietoinen käynnistetystä tarkastusjohtajan 
viranhausta.

Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 8.5. esittänyt vt. hyvinvointialuejohtajalle ja 
aluehallitukselle,​ että tarkastusjohtajan hakuprosessi tulee keskeyttää. Voimassa 
olevassa hallintosäännössä ei ole mainintaa tarkastusjohtajasta. Tarkastuslautakunta 
käynnistää tarkastusjohtajan viran perustamisen ja haun,​ kun hallintosäännön 
muutokset ovat hyväksytty aluevaltuustossa.

Aluehallitus on käsitellyt tarkastuslautakunnan esityksen tiedoksi merkittävissä 
asioissa kokouksessaan 24.5. todeten,​ että tarkastusjohtajan hakuprosessin 
keskeyttämiselle ei ole perustetta. 

 

Ehdotus

Päätösehdotus tehdään kokouksessa.
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Kokouskäsittely
Puheenjohtaja teki päätösehdotuksen kokouksessa. 

Päätösehdotus

Tarkastuslautakunta esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää

1. valita tarkastusjohtajan virkaan Jarmo Paanasen

2. täyttää viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen 
valittu henkilö voidaan tarkastuslautakunnan toimesta ottaa määräaikaiseen ja 
mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka

3. ettei koeaikaa käytetä, koska valittava henkilö on hoitanut vastaavantyyppisiä 
tehtäviä nykyisessä työtehtävissään

4. tarkastusjohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti 

5. virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on toimitettu. 
Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomääräys tehdään, kun ehdollisen valinnan 
kohteena oleva henkilö on toimittanut terveydellisiä edellytyksiä koskevan selvityksen, 
ja valintapäätös on lainvoimainen.

Kauko Turunen ja Erkki Paloniemi kannattivat ehdotusta. Lautakunta hyväksyi 
päätösehdotuksen yksimielisesti.

Päätös
Tarkastuslautakunta esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää

1. valita tarkastusjohtajan virkaan Jarmo Paanasen

2. täyttää viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen 
valittu henkilö voidaan tarkastuslautakunnan toimesta ottaa määräaikaiseen ja 
mahdollisesti osa-​aikaiseen virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka

3. ettei koeaikaa käytetä,​ koska valittava henkilö on hoitanut vastaavantyyppisiä 
tehtäviä nykyisessä työtehtävissään

4. tarkastusjohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti 

5. virkavalinnan ehdollisuudesta,​ kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on toimitettu. 
Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomääräys tehdään,​ kun ehdollisen valinnan 
kohteena oleva henkilö on toimittanut terveydellisiä edellytyksiä koskevan selvityksen,​ 
ja valintapäätös on lainvoimainen.
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§ 44
Tilintarkastuspalvelut 2022

131/2022

Liitteet
1 Pirkanmaan hyvinvointialue tarlan asiantuntijatehtävät, tarjous2, BDO julkinen

Käydään keskustelu tilintarkastuspalvelujen järjestämisestä vuoden 2022 arvioinnin 
osalta.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta päättää 

merkitä tiedoksi keskustelun tilintarkastuspalvelujen järjestämisestä vuoden 
2022 arvioinnin osalta.

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja täydensi päätösehdotusta keskustelun kuluessa.

Muutettu ehdotus

Tarkastuslautakunta päättää

merkitä tiedoksi keskustelun tilintarkastuspalvelujen järjestämisestä vuoden 
2022 arvioinnin osalta,
 
hyväksyä liitteenä olevan BDO:n tarjouksen lisäpalveluista.

Iina Hänninen kannatti ehdotusta. Lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Päätös
Tarkastuslautakunta päätti

merkitä tiedoksi keskustelun tilintarkastuspalvelujen järjestämisestä vuoden 
2022 arvioinnin osalta,​
 
hyväksyä liitteenä olevan BDO:n tarjouksen lisäpalveluista.
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1.  

1.  

1.  

§ 45
Tiedoksi merkittävät asiat

Oriveden kaupungin ajankohtaiskatsaus.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta päättää

merkitä ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Kokouskäsittely
Merkittiin, että kuultiin kaupunginjohtaja Juha Kuusiston ja hyvinvointijohtaja Tuija 
Peuralan Oriveden kaupungin ajankohtaiskatsaus. 

Päätös
Tarkastuslautakunta päätti

merkitä ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§41, §42, §43, §45

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 §).
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Oikaisuvaatimus
§44

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen 
saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen (Laki 
hyvinvointialueesta 142 §).

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Päätöksen sähköistä tiedoksiantoa varten tekijä voi ilmoittaa 
sähköpostiosoitteensa.

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Tiedoksianto

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

 

Hankintaoikaisuohje

Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016,​ 
jäljempänä ) 135 §:n mukaan sellaisen hankintayksikön päätöksen tai hankintalaki
muun hankintamenettelyssä tehdyn ratkaisun korjaamiseksi,​ johon ei muutoin 
sovelleta hankintalakia,​ voidaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua 
(jäljempänä ).hankintaoikaisu

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen se,​ jota 
asia koskee (jäljempänä ). Asianosainen on se,​ jonka oikeuteen,​ asianosainen
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa. Asianosainen on mm. 
tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja ja osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö
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Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. 
Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot 
asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat,​ joihin vaatimuksen tekijä vetoaa,​ mikäli ne eivät 
jo ole hankintayksikön hallussa.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika                                           

Asianosaisen on vaadittava oikaisua 14 päivän kuluessa siitä,​ kun asianosainen on 
saanut tiedon päätöksestä muutoksenhakuohjeineen.

Tiedoksianto sähköisesti

Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisen asiointilain (laki sähköisestä asioinnista 
viranomaistoiminnassa,​ 13/2003) 19 §:n mukaisesti,​ ja asianosainen on antanut 
suostumuksensa siihen,​ että päätös voidaan lähettää hänelle sähköisesti tiedoksi. 
Asianosainen on saanut päätöksen tiedoksi kolmantena päivänä sen lähettämisestä.

Määräajan laskeminen

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ 
voi oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksen ja hankintaoikaisun toimitusosoite

Vaatimus osoitetaan päätöksen tehneelle toimielimelle. Vaatimus on toimitettava 
Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue,​ kirjaamo
Postiosoite: PL 2000,​ 33521 Tampere
Käyntiosoite: Biokatu 12,​ 3. krs,​ kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 -​ 14.30.
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